034872 )
Ujpesti Sz(ics SAndor Altalanos Iskola

1044 Budapest IV. kertlet, Ugré Gyula sor 1-3.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034872
Intézmény neve: Ujpesti Sz(ics Sandor Altalanos Iskola
Székhely cime: 1044 Budapest IV. kerulet, Ugré Gyula sor 1-3.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Lévai Andrés
Telefonszama: 1/2332978

E-mail cime: igazgato@szucsiskola.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 01. 07.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont
Fenntart6 cime: 1033 Budapest I11. kerlilet, F6 tér 1.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Tamaés llona Zsuzsanna
Telefonszama: +36 (1) 437-8868

E-mail cime: ilona.tamas@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Ujpesti Szlcs Sandor Altalanos Iskola (1044 Budapest 1V. keriilet, Ugré Gyula sor 1-3.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
X - . P 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
[
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 578 275 15 0 52 48 0 0 26 24,00 11 7
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnéazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 578 275 15 0 52 48 0 0 26 24,00 11 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 27 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 27 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0
Részmunkaid 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
6s
ebbdl né 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Oraadd, 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Osszesen 29 25 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 29 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6
tanar
Altalanos 1 0 0 0 0 0 13 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 15
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7
§- Tanito, 0 1 0 0 0 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

43

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |5 5 0 0 5 5 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozdnd és takaritd
Laborans
Pedagogiai asszisztens 4 4 0 0 4 4 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034872

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Ujpesti Sziics Sandor Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034872&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034872
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034872&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

Iskolanknak felvételi kotelezettsége van az iskola kdrzetében lakéhellyel, annak hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6kkel
szemben. A korzetiinkhoz tartozo lakéhelyekr6l iskolankat valaszté tankdteles tanulokat felvesszik. Elutasitasukra csak
féréhely hidnyéban kertlhet sor. Ez vonatkozik az atiratkozni szandékozokra is. (Az iskola kdrzetéhez tartoz6 utcékat a
https://szucsiskola.hu/elerhetoseg oldalon talalhatd felsorolés tartalmazza.)

A szabad fér6helyekre azok koziil vesziink fol gyerekeket, akiknek a sziil6je (gondvisel6je) kordbban irasban jelezte azt a
szandékat, hogy gyermekének a Szlics Sandor Altalanos Iskolat valasztotta és azt kiildnleges helyzete indokolja.

A felvétel szempontjabol kiilonleges helyzet:

1. a testvére mar iskolank tanuléja,

2. szlil6je az iskola vagy a kerllet masik oktatasi vagy 6nkormanyzati fenntartasu intézményének dolgozdja,

3. a szll6 munkahelye az iskola korzetében talalhatd,

Ezt kovetben vessziik figyelembe a kérelmeket a beérkezés sorrendjében.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Minden évben a kormanyhivatal altal meghirdetett id6pontban és id6tartamban.
2024. &prilis 18. és 19.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
A fenntarté minden évfolyamon harom osztaly inditasat engedélyezte. Tanuldcsoportjaink szama 24.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs tandij. Az iskolai étkezést igénybe vevoknek téritési dijat kell fizetni.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Jelenleg nem rendelkeziink ilyennel.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Tanitasi napokon az intézmény 7:00 éra és 20:00 ora kozott tart nyitva.

Hajnali tigyelet 7:00 és 8:00 6ra kozott.

Tanorak, napkozis és egyéb iskolai foglalkozasok: 8:00 éra és 16:00 6ra kozott.

Délutani lgyelet: 16:00 és 18:00 6ra kdzott pedagogus felligyelettel.

17:30 és 20:00 ora kozott csak a zeneiskolai névendékek, illetve a kiils6s szervezetek altal meghirdetett programokon résztvevé
tanulék tartdézkodnak az épliletben.

Iskolai tanitasi szlinetekben 7:00 ératél 17:00 6raig szervezzilk meg a munkat. A nyari sziinet ideje alatt tigyintézés céljabol
altalaban két hetente

szerdanként 9:00 — 13:00 6ra kozoétt van nyitva az intézmény.

Az iskola szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva tart. A szokasos nyitvatartasi rendt6l — eseti kérelmek alapjan —
az intézményvezetd ad engedélyt, arrdl a fenntartdt tajékoztatja. Az eseti kérelmeket az intézményvezet6jének kell jelezni és
megkdldeni.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Az iskola honlapjan talalhaté munkaterv, a munkatervhez kapcsolddé tanévi naptar és a fogaddorak részletes idépontjai
pedagogusonként az alabbi linkeken elérhet6k:

munkaterv: https://www.szucsiskola.hu/programok
naptar:chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://szucsiskola.hu/frontend-files/uploads/files/Munkatervi-
napt%C3%A1r-2023-24-honlapra.pdf

pedagogusok fogadodraja: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://szucsiskola.hu/frontend-

files/uploads/files/Fogad% C3%B3%C3%B3r%C3%A1k%202023-2024.pdf
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés megallpatasai (2022. november 18.)

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa — kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa — kiemelkedd
A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval — kiemelkedd
Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulasa — kiemelkedd

A pedagogiai folyamatok kévetheték a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban — kiemelkedd

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése — kiemelkedd

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikddtetése — kiemelkedd

A pedag6giai program alapelveivel és kdvetelményeivel ésszhangban allé mérési, ellenérzési és értékelési rendszer miikodtetése
— kiemelked6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa — kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek: Fejlesztendd tevékenység nincs megjeldlve.

Kiemelked6 tevékenységek:

« A stratégiai dokumentumok torvényi szabalyozas alapjan térténd kidolgozasa.

< Az intézményben folyé stratégiai és operativ tervezés koherenciaja, az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési
célok dsszhangjanak megvalosulasa.

« A stratégiai tervek megval6sulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésan keresztil.

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangja, egymasra éplilése.

« Az intézmény terveinek megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakozosség, a DOK, a szill6i kozosségek bevonasaval torténik.
Az intézményben magas szinvonall pedagogiai munka folyik.

« Az iskola vezetése kiemelten szamit a tervezésben a nevel6testiilet munkajara, szaktudasara.

« Er6s hivatastudat és 0sszetartas a nevel6testiiletben.

« Also tagozat és a felsd tagozat kozott az atmenet jol mikodik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa — kiemelkedd

A tanul6k személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa — kiemelkedd

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése — kiemelkedd

A pedag6giai programmal ésszhangban 1évé 6nallé tanuldstdmogatési gyakorlat megvalésitasa — kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban alld egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa — kiemelked6

A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 tanuldi egyittm(kodés
tamogatasa — kiemelked6

A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzdsségépité programok megvaldsuldsa — kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek: Fejleszthetd tertilet nem keriil megjeldlésre.

Kiemelked6 tevékenységek:

« A pedag0giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok tervezése, megvalositasa.

« A pedagogiai programmal ésszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa, megvalositasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 tanuldi egyittmikodés
tamogatasa.

« A szervezeti kultUra tudatosan tdmogatja a tanulasi folyamatot.

« A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére a tantestilet nagy figyelmet fordit, rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informéaciokkal, szdmtalan felzarkoztatast és programot szerveznek.
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3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa —
kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése — kiemelked6

A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kozds elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa —
megfelel6

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése — fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:
A tanuldk tanulasi atjanak kovetésébdl kovetkeztetések levonasa, az eredmények beépitése az iskola pedagdgiai munkajaba és a
fejlesztési célok kijeldlése érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek:

e Az intézményben folyd eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasdnak megvaldsulésa.

« A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

« A bels8 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoléasa.

« Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta az orszagos atlagnak megfeleld,
néhany esetben névekedés is tapasztalhato.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszint(i egylittm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal sszhangban térténé megvaldsulasa —
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas — kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tdbb csatorndn mikddé kommunikéciods rendszer mikddése — megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek: Fejleszthetd tevékenység nem Keriilt kijelolésre.

Kiemelked6 tevékenységek:

« A pedagogusok tobbszint(i egylttm(ikddése, és szakmai munkajuk intézményi célokkal dsszhangban térténé megvaldsulasa.
 Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.

« Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikddé kommunikacios rendszer mikodése.

A pedagdgusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki mikddési koriiket, énalld
munkaterv szerint dolgoznak.

« A munkakdzosségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok ellendrzése és értékelése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa — kiemelked6
A partnerekkel valé egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott — megfelel6

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott — kiemelkedd

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kdvethet6 — kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:
Az intézmény 'Intézkedési tervében' megjeldlt, a rendkivili helyzet miatt elmaradt, partneri mérések megvalositasa. A szili
panaszkezelés hatékony miikodtetése, az érintett partnerekkel térténé hatékony kommunikacié megvaldsulésa a kidolgozott és
bevezetett eljaras keretében.
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Kiemelked6 tevékenységek:

« A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa, gyakorlatban tértén6é mikddtetése.
« A pedagogusok és tanuldk aktivan részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

« A bemeneti Iétszam biztositasa miatt az 6vodakkal kialakult kapcsolatrendszer, tartalmas egyittmikodés.

« Az intézmény kdzéletben valo részvétele.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktarajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastuktira biztositasa — kiemelkedd
A kil6nleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa — kiemelked&
Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat — kiemelked6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa —
kiemelkedd

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé — kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul — kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas — kiemelked6

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa — kiemelkedd

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése — kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek: Fejleszthetd tevékenység nem kerll kijeldlésre.

Kiemelked6 tevékenységek:

e Az intézményben dolgozék és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény maltjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.

« Az iskola vezetése tamogatja az innovaciot, kreativ gondolkodast, melyben a pedagégusok konstruktivan egytttmiikédnek.

« Az intézmény alkalmazotti munkajara a magas szint(i belsd igényesség jellemzé.

Az intézmény képzési struktdrajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastruktira biztositasa.

« A munkatarsak dontésel6készitésbe val6 bevonasa. Innovaciora nyitott szervezeti kultdra mikddése.

« Szabalyozott felel6sseg- és hataskdrmegosztas.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja — kiemelked6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalositasa —
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek: Fejleszthetd tertilet nem keriil megjeldlésre.

Kiemelked6 tevékenységek:

« A Kormaény és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagogiai program 6sszhangja.

« A Pedagdgiai Program tartalmazza az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

« Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalésitasa. A
célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait

figyelembe veszik.

A pedagdgiai munka tervezése, szervezése helyzetelemzésre épil. Feladatok meghatarozasa az intézmény sajatossagait
figyelembe veszi.
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Budapest, 2022. december 03.

Vezet6i tanfeltgyeleti ellenérzés megallapitasai (2022. majus 22.)

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kompetenciamérések eredményének pedagogusi szint(i elemzése, értékelése, a tapasztalatokra alapozott fejlesztések
kidolgozasa, ennek kovetkeztében a megfelel6 differencialas. Az értékelési gyakorlatot tovabbfejlesztése, gazdagitasa. A
korszer(i médszerek, munkaformak altalanos gyakorlatta tétele, a tanuldi ismeretszerzésben kiemelten alkalmazni az aktiv
tanuléi tevékenységeken alapuld munkaformakat.A lemorzsolédé tanuldk segitésére hatékony program kidolgozasa és
megvalositasa.

Az intézményen belll nincsenek régzitett, egységesen szamon kérhet6 bels6 mérési médszerek. Ezek kialakitasa ellenérzése, az
eredmények értékelése fontos.

Kiemelked® teriuletek:

A tehetséggondozas és felzarkoztatas tervszerd, kiilon figyelmet fordit a tehetséges és a lemaradd tanulokra.A nevel6testiilet
nagy hangsulyt fektet a felzarkédztatasra és a tehetséggondozésra. Oktat6-neveld munkajuk eredményességét jelzi, hogy a
tanulok évrél évre sikeresen szerepelnek a kiilonb6z8 versenyeken.Kommunikaciés gyakorlat, tehetség gondozas.

2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga: kiemelked6

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodé tajékoztatasa: kiemelkedd

Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa: megfeleld

Az intézményi mikddés nyilvanossadganak biztositasa a jogszabalyoknak megfelel6en, tébbcsatornas kommunikacid
alkalmazasa: megfeleld

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsaganak biztositasa: kiemelked6

Az intézményi célok elérését timogatd kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése: fejleszthetd

Fejleszthetd teriiletek:
Az dnkormanyzattal val6 kapcsolat fejlesztése fejleszthet6 tertiletként jelenik meg.Az énkormanyzattal kiépitett jo kapcsolat az
intézmény sikeres és eredményes miikddtetésének egyik fontos teriilete.

Kiemelked® teriuletek:

Kiemelkedd teriilet az intézményen beliili napi kommunikacid hatékonysaga , minden szerepl6 és minden partner pontos és
naprakész informéaciohoz jut mindennapi munkaja sordn. Minden komolyabb, az intézmény szempontjabol fontos valtozast
mind vezet6tarsaival, mind a nevelGtestiilettel egyeztet, s megtervezi a folyamatot. Folyamatosan figyeli a jogszabalyi
véltozéasokat. Ezeket elemzi és reagal. Amennyiben szikséges, a vezet6 6nall6 dontést hoz. A pontos adminisztraciét
megkoveteli, tervszer(ien ellendrzi.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

A vezet6i palyéazat jovEképe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok 6sszhangjanak megvalésulésa:
kiemelked6

A véltozasokra val6 hatékony intézményvezet6i reagalas: kiemelkedd

Az intézmény stratégiai és operativ szemponthol fejlesztésre szorulé teriileteinek rendszeres beazonositasa: kiemelked6
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Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa: kiemelkedd
A véltozasokra, innovéacidra nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése: fejleszthet6

Fejleszthet§ teriiletek:

Az innovacios kedv és a kreativitas fenntartasa, az Uj tevékenységek a valtoztatasok iranti igény felkeltése, a kornyezeti
valtozasok,a szil6i elvarasok meghatarozasa és a sziikséges valaszlépések megfogalmazésa és elfogadtatasa a testiilettel
fejleszthetd terilet.

Kiemelked® terlletek:

A vezet8i palyazat jovéképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok 6sszhangja megvalosul. A jovokép
megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 és bels6 kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd valtozasokat.
Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését. A vezet6i palyazat jol kidolgozott dokumentum, ami szilard szakmai alapokon nyugszik.
Osszhangban van nem csupén az iskola pedagégiai programjaval, de az intézmény egyéb fontos dokumentumaival is. Ez az
egymasra épllés és folytonossag ennek az intézménynek a szilard alapja.Figyelembe veszi a kérnyezetében, az intézményében,
az tarsadalomban zajl6 valtozasokat, helyzetelemzése pontos, ehhez illeszkedd jovoképet hataroz meg intézménye szdmara.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelm(i meghatarozasa: fejleszthet6

A humanerdforras ellenGrzésében és értékelésében valo aktiv vezetdi részvétel: kiemelkedd

A munkatarsak er@sségeire épitd, személyes szakmai fejlédésiiket el6segitd intézményvezet6i motivalas: megfeleld

Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen beliili szakmai egyuttm(kddések kezdeményezésében, szervezésében: kiemelkedd

Az intézmény pedagogiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével 6sszeallitott tovabbképzési
program és beiskolazasi terv: kiemelked6

A nevelGtestillet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban: kiemelked6

A munkavégzést tdimogatd pozitiv klima és tdmogat6 szervezeti kultira biztositasa: kiemelkedd

Fejleszthet§ teriiletek:

Fejleszthet6 teriilet a vezetési feladatok megosztasa, a feladatok atgondolt delegalasa, ami hatékonyabba teheti az
intézményvezetdi munkat.Az intézményvezetdi feladatok, tevékenységek az elmult id6szakban sokrétlibbé valtak, megjelentek
Uj feladatok ezért sziikségszer(i lebontasa és delegalasa kdzépvezetdi szintre.

Kiemelked® terlletek:

Kiemelkedd a munkavégzést timogatd pozitiv klima és tAmogatd szervezeti kultira biztositasa.A pedagdgusokat egy csapattd ,
egyltt gondolkod6 kozosséggé formalta. A feladatkérok pontosan korilhataroltak. Mindenki tudja a dolgat. Az éves
tovabbképzési terv, valamint az 6t éves tovabbképzési program is egy atgondolt és az egyéni igényeket is figyelembe vevd
dokumentum. Az intézményvezetd fontosnak tartja a szakmai tervezést ezen a tertileten.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

A kompetencia értékelése:

Erdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek dnértékeléssel térténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus
szemlélése: fejleszthetd

Vezet6i hatékonysagéanak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség: megfeleld

A vezetési program id6aranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kdvetése, fellilvizsgalata: kiemelkedd

Fejleszthetd teriletek:

Erésségeinek és fejleszthetd teruileteinek meghatarozasahoz sziikséges az 6nértékelés a vezetdi munkéjanak kritikus szemlélése.
Fontos a realis 6nkép kialakitasa.Erésségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel térténd rendszeres meghatarozasa,
vezet6i munkajanak kritikus szemlélése nem az erdssége. Tul kritikusan szemléli 6nmagat, jobban kéne figyelnie, kdrnyezete
megitéléseére.
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Kiemelked® teriuletek:

Rendszeres résztvevlje szakmai konferencidknak, megszerzett ismereteit vezet6tarsaival, munkakozdsség-vezetSkkel
rendszerszer(ien osztja meg. Igényli, figyelembe veszi a visszajelzéseket.VVezet6i munkajaban meghallgatja és figyelembe veszi
a vezet6tarsak véleményét Vezet6i palyazataban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a munkatervekben kitlizott célok,
fejlesztések tervezésében és megvaldsitasaban.

Utolso frissités: 2024. 01. 07.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034872

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

tanévld - Kkitlin63 bukas
2022/2023 - 132 - 4
2021/2022 - 146 -1
2020/2021 - 154 - 2
2019/2020 - 148 - O
2018/2019 - 127 - 1
2017/2018 - 123 - 5
2016/2017 - 12303 7
2015/2016 - 1280+ 8
2014/2015 - 1230- 8

2013/20148] 1092 15
2012/201381900 - 8
2011/20128111281 7
2010/20118] 6681 3
2009/201081 6981 4
2008/200981 672 6

Az iskolai kdvetelményeknek a tanuldknak csak igen csekély szazaléka nem felel meg. A lemorzsolddas 0, kimarad6 tanulonk
nincs. Evfolyamismétlé az elmult tanévben (2022/23) nem volt.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034872

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Az iskola sokféle tandran kivili foglalkozast szervez.

A felzarkoztatd foglalkozast szinte valamennyi pedagogus tart. Elsésorban a lemaradé tanuldkkal foglalkoznak, de a hosszabb
hidnyzas utan barki igénybe veheti a korrepetalast. A foglalkozasok id6pontjarél a pedagégusok adnak felvilagositast.

Az érdekl8dé és tehetséges tanuldk kilénféle foglalkozasokon kapacitalhatjak tehetségiiket:

szinjatszokor, tobb képzémdiveészeti és kézmdives kor, iskolai énekkar, kamarakorus, BankVelem programok (pénziigyi €s
gazdalkodasi ismeretek), sport foglalkozdsok (pl.: labdarigés, karate, gérkorcsolya, réplabda, floorball, alapozé torna) a
zeneiskola kihelyezett foglalkozésai.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A pedag6giai program 1. és 2. sz mellékletében talalhaté szabalyok szerint.
A pedagogiai program az iskola honlapjan az alabbi linken érhetd el:

https://szucsiskola.hu/frontend-files/uploads/files/Kivonat_a_pedagogiai_programbol_jav.pdf
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Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankeénti és évfolyamonkeénti kévetelményeit az iskola honlapjan a dokumentumok meniiben lehet
elérni.

https://szucsiskola.hu/dokumentumok

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti és évfolyamonkénti kdvetelményei tagozatonként kézvetlenil az alabbi linkeken
talalhatdk:

- Als6 tagozat: https://szucsiskola.hu/frontend-files/uploads/files/osztalyozo_vizsga_1-4_evfolyam.pdf

- Fels@ tagozat: https://szucsiskola.hu/frontend-files/uploads/files/osztalyozo vizsga kovetelmenyek felso.pdf

A 2023/2024. tanévben az osztalyozé vizsgak tervezett id6pontja:
I. félév: 2024. januar 15-18.
Tanév végén: 2024. janius 03-06.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Az osztalyok és a tanul6i l1étszamok a 2021/2022. tanévben:
1.Af20

1.BfR3

1.CERO

2.AfP4

2.BER2

2.Cin4

3.AfDR6

3.BfR9

3.Cip7

4.AfR9

4.BER6

4.CEB0

5.AfR4

5.BfR7

5.Cip4

6.AFR3

6.BER3

6.C{18

7.AER4

7.BiR1

7.CER2

8.Af21

8.Bfn4

8.CER6

Osszesen:24 tanuldcsoport - 593 f6 TJSZ: 11 6

Utolso frissités: 2024. 01. 07.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-034872-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034872-0
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034872-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. januar 07.
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